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Hazırlayan: Kalite Yönetim Temsilcisi Onaylayan: Müdür 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş ve Türk Akreditasyon Kurumu tarafından TS EN ISO/IEC 

17024 standardı kapsamında akredite edilmiş bir sınav ve belgelendirme kuruluşu olarak; 

Kuruluşumuz, sınav ve belgelendirme faaliyetlerinin tarafsızlık, bağımsızlık, adalet ve güvenilirlik ilkeleri 

doğrultusunda yürütülmesini temel bir ilke olarak benimser. Tarafsızlık, belgelendirme faaliyetlerinin 

güvenilirliğinin ve sürdürülebilirliğinin temel şartıdır. 

 

Bu doğrultuda kuruluşumuz; 

 

• Sınav ve belgelendirme süreçlerinin hiçbir kişi, kurum, ticari çıkar, eğitim faaliyeti veya başka bir baskı unsuru 

altında kalmadan yürütülmesini taahhüt eder. 

• Belgelendirme kararlarının; adayların cinsiyet, yaş, eğitim durumu, sosyal statü, etnik köken, dini inanç, siyasi 

görüş veya benzeri herhangi bir ayrım gözetilmeksizin, yalnızca objektif ölçme ve değerlendirme sonuçlarına 

dayalı olarak verilmesini sağlar. 

• Kuruluş bünyesinde görev alan yönetici, personel, sınav yapıcı ve karar vericilerin çıkar çatışmasına yol 

açabilecek tüm durumları yazılı olarak beyan etmelerini zorunlu kılar. 

• Eğitim faaliyetleri ile sınav ve belgelendirme faaliyetlerini kesin olarak birbirinden ayırır; adaylara 

belgelendirme sürecinde herhangi bir eğitim alma zorunluluğu dayatmaz. 

• Tarafsızlığı tehdit edebilecek riskleri belirlemek amacıyla düzenli olarak tarafsızlık risk analizi yapar ve tespit 

edilen risklere yönelik önleyici ve düzeltici faaliyetleri uygular. 

• Tarafsızlığın korunmasını teminen oluşturulan mekanizmalar kapsamında ilgili komite, kurul veya süreçleri 

etkin şekilde işletir. 

• Şikâyet, itiraz ve geri bildirimlerin objektif, adil ve gizlilik esasına uygun şekilde ele alınmasını sağlar. 

• Tüm adaylara eşit şartlarda, erişilebilir ve adil sınav ortamları sunar. 

• Bilgi güvenliği ve kişisel verilerin korunması kapsamında tüm aday ve paydaş bilgilerinin gizliliğini sağlar. 

• PARS Belgelendirmenin sahiplerinin ortak olduğu veya herhangi bir şekilde içine dahil olduğu firmaların 

çalışanlarını belgelemez. 

• PARS Belgelendirmenin sahiplerinin üye olduğu dernek, cemiyet ve sivil toplum kuruluşlarına herhangi bir 

ayrıcalık yapmaz 

 

Kuruluşumuz, tarafsızlığın korunmasının tüm çalışanların sorumluluğu olduğunun bilinciyle hareket eder. Üst 

yönetim, bu politikanın uygulanması, sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi için gerekli kaynakları sağlamayı ve 

tarafsızlık kültürünü kurum genelinde yaygınlaştırmayı taahhüt eder. 

 

Bu Tarafsızlık Politikası, kuruluşumuzun tüm sınav ve belgelendirme faaliyetlerini kapsar ve kamuoyuna açık 

olarak yayımlanır. 
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